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○一般向け

━━━━━━━━━━━━━━━☆☆☆☆━━━━━━━━━━━━━━━━━

このメールは、2022 年９月 26日～10 月２日までに、日本公認会計士協会ウェブ

サイトに掲載した情報をまとめてご案内しております。

※当協会役員と名刺交換をさせていただいた方にもお送りしています。

https://jicpa.or.jp/

━━━トピックス【１】━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

ISSB セミナー「サステナビリティ情報開示の未来像を考える」（2022 年 10 月

28 日開催）の申込開始のご案内

https://jicpa.or.jp/news/information/2022/20220930hhg.html

━━━トピックス【２】━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

研究公募の選定結果

https://jicpa.or.jp/news/information/2022/20220930ech.html

━━━その他の新着情報━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

【お知らせ】

◆コロナ禍における今後の会務対応について（10月以降）

https://jicpa.or.jp/news/information/2022/20220930fdf.html

◆倫理委員会有識者懇談会（2022 年８月 24日）の議事要旨等の公表について

https://jicpa.or.jp/news/information/2022/20220929fbg.html

◆倫理委員会（2022 年９月２日）の議事要旨等の公表について

https://jicpa.or.jp/news/information/2022/20220929fic.html

【専門情報】

◆「「地方独立行政法人会計基準」及び「地方独立行政法人会計基準注解」に

関するＱ＆Ａ」等の一部改訂について

https://jicpa.or.jp/specialized_field/20220930eab.html

◆経営研究調査会研究報告第 69 号「フォレンジック業務に関する研究」の公表

について

https://jicpa.or.jp/specialized_field/20220930ceb.html
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◆IESBA スタッフ及び JICPA 共同公表「デジタル時代における倫理的リーダー

シップ：テクノロジーに関するシナリオに対する IESBA 倫理規程の適用」に

ついて

https://jicpa.or.jp/specialized_field/20220929dia.html

【女性会計士の活躍についてのお知らせ】

◆近畿会女性会計士専門委員会企画セミナー 開催のお知らせ（10/8）

https://jicpa.or.jp/cpainfo/introduction/cpa_women/news/20220930eff.html

◆10/6 開催研修会「全国に拡がる女性社外役員～その活躍とやりがいを３人の

女性会計士に聴く～2022」のご案内

https://jicpa.or.jp/cpainfo/introduction/cpa_women/news/20220927daf.html

【公会計協議会】

◆文科省主催 令和４年度学校法人監事研修会の開催について（オンデマンド

配信）

https://jicpa.or.jp/specialized_field/cpsa/information/2022/20220908cie.html

◆公会計協議会主催セミナーの開催について（11/1 開催）

https://jicpa.or.jp/specialized_field/cpsa/information/2022/20220928idj.html

【過去に配信したメールマガジン】

過去に配信したメールマガジンは、以下からご覧いただけます。

https://jicpa.or.jp/news/jicpa_pr/2018/jicpamail.html

■メール配信停止の手続

当サービスの登録の解除を希望する場合は、タイトルに「メール配信サービス

解除希望」と記入したメールを prbm@sec.jicpa.or.jp 宛てにお送りください。

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

■お問い合わせ

------------------------------------------------------------------------

  日本公認会計士協会 広報・ブランドマネジメントグループ

       mail：prbm@sec.jicpa.or.jp
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