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経理・財務部門の将来の幹部候補として

公認会計士
試験合格者採用のご提案

日本公認会計士協会の求人・求職マッチングサイト
JICPA Career Navi  にご登録ください。

貴社のニーズに合致した試験合格者をご紹介します。
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Career Navi 利用の手順

ご登録いただいた内容に対し
て、試験合格者から面接の申込
が入りましたら、メールでご連
絡します。

Career Naviサイトにて応募
者の最終学歴、希望職種、希
望条件、経歴などの詳細情報
がご覧いただけます。

面接を受け付ける応募者
に対して、面接の日時等を
指示したメールを送信して
ください。

日本公認会計士協会では、企業と公認会計士及び試験合格
者の要望をマッチングさせ面接のエントリーまでご案内する
「JICPA Career Navi」を運営しております。システム上で双
方のニーズをマッチングさせた上でのご紹介となりますので、
採用につながりやすく効率のよい人材募集が実現できます。
ぜひ「JICPA Career Navi」に登録して、貴社の求める人材
を見つけてください。

ご登録は、
日本公認会計士協会webサイトにて

ご案内しています。
ぜひご連絡ください。

http://www.jicpa.or. jp/







試験合格者としての給与等が決まっているということはありません。
貴社の給与体系を基準にご検討いただければと思います。A

Q&A

通常の新卒者と比べ、給料は
高額なのではありませんか？

Ｑ1

ｅラーニングの導入により授業出席に替わる単位取得を採り入れてお
り、今後も増やしていく方向です。また、授業を土曜日に行うコースを設け

るなど、勤務になるべく支障のないよう策を講じております。
各地の実務補習所により、対応が異なる場合がありますのでご確認ください。

A
研修（実務補習）のため、会社
での残業はさせられないので
しょうか？

Ｑ2

よい意味での専門家としてのプライドはありますが、それはきちんとし
た仕事をしようとする姿勢であり、公認会計士試験の合格者だからと

いって組織における協調性について欠けるということはありません。むしろ、
公認会計士の監査業務はチームを組んで行うものであり、公認会計士を目指
す者たちはチームワークの大切さも理解しています。

A
試験合格者となるとプライド
が高く協調性に欠けることは
ないですか？

Ｑ3

公認会計士の数も最近増加して、公認会計士となった者がすべて監
査の世界で活躍する時代ではありません。多くの公認会計士資格者

が組織内会計士としてその企業において専門性を発揮し、活躍することはア
メリカ等の先進国ではごく普通のこととなっており、日本でも時代の流れは企
業等の中で活躍する方が増えていくと思われます。採用時に意識を確認して
いただくことが大切かと思います。

A
公認会計士の資格を取得し
たら、会社を辞めてしまうこ
とはないですか？

Ｑ4

IFRSといっても現在の日本の会計基準と大きく異なるものではありま
せん。試験合格者たちはIFRSへの取り組みもいち早くできるものと思

われます。さらに、実務補習所においてもIFRSに関するカリキュラムが準備さ
れていますし、日本公認会計士協会としてもCPE研修等でIFRSに対応する
ための様々な研修やツールの提供を会員・準会員に対して行っており、それら
を活用することは貴社にとっても大変有効なことかと思われます。

A
国際財務報告基準（IFRS）に
よる財務諸表の作成を考え
ています。
試験合格者はIFRSの知識は
大丈夫でしょうか？

Ｑ5
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貴社のマインドを持った会計専門家を育て、
企業競争力を高めてください。

● 組織内会計士ネットワーク

公認会計士は、公認会計士法において年間で40単位を取得する「継続的専門研修制度」
による研修が義務付けられています。これに対応して日本公認会計士協会では様々な研
修を提供しています。

● CPE制度による研修

組織内会計士向けの施策、研修会等の情報提供のために設置しており、組織内会計士を
サポートしております。
▶日本公認会計士協会  組織内会計士ウェブサイト
http://paib.jicpa.or.jp/network/

日本公認会計士協会の組織内会計士サポート体制
企業などの組織の中で活躍する公認会計士等を「組織内会計士」と呼んでいます。




